Поскольку директор принимает вожатых  на работу, то и отвечает за них он. Он отвечает за низ перед лагерем, церковью и государством. Если мы смещаем эту его роль и возлагаем на координатора, то и отвечать он должен за сотрудников. Следовательно, практически получается что главный не директор, а координатор. Я не знаю, почему так получилось. Но перечитывая материалы (руководства для координаторов и др. лекции) я прихожу к выводу, что директору что и нужно делать, так это заниматься хозяйственной частью лагеря. 

Теоритически мы называем координатора КООРДИНАТОРОМ ПРОГРАММЫ ЛАГЕРЯ, а практически я уже 2-й год слышу и читаю: «координатор  набирает сотрудников», производит «подбор наставников» и т. д.

Но ведь это никак не согласуется с обычной структурой любой организации (и лагеря в том числе). 

